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Wie wir arbeiten



Sie möchten uns kennenlernen? 
Wir Sie auch!

Gerne nehmen wir uns Zeit für Ihr Anliegen und um genau zu verstehen, welches Thema Sie anpacken möchten.
Wir bieten Ihnen neben Präsenz-Formaten auch interaktive, abwechslungsreiche und teilnehmerorientierte Online-Formate an.




















Was wir tun


















Wir begleiten Sie gerne bei folgenden Themen:

	Teamentwicklung


	Konflikten im Team


	Organisationsentwicklung


	Kulturentwicklung im Team oder der Organisation


	Workshops zur Unterstützung von resilienten Teams und Mitarbeiter*innen


	Neues Führungsverständnis 


	Neue Arbeitsformen (agiles Arbeiten, New Work, Selbstorganisation)




Sprechen Sie uns gerne an, auch wenn Ihr Thema hier nicht genannt ist.





Workshops



Ihren Workshop mit uns gestalten wir so, wie Sie das brauchen!

Durch ausgewählte und passende Modelle unterstützen wir Sie, Ihr Problem nachhaltig zu lösen.








Workshops













Einzelcoaching



Sie stehen gerade an einer Weggabelung?



Sie sind Führungskraft und brauchen ein Gegenüber, um Ihre Themen zu besprechen und sich zu reflektieren?

Wir unterstützen Sie Klarheit für sich selbst und Ihre Entscheidungen zu finden.









Einzelcoaching

















„Ich baue Brücken für neue Arbeitsformen und Führungsdenken sowie Ihre persönliche Entwicklung.“
Ute Brockhaus









"Wenn Sie sich selbst treu sind, können Sie beides haben: Erfolg und Wohlbefinden. Auf dem Weg dahin bin ich gerne an Ihrer Seite."
Anna Schmiedel






Qualifikationen







	Agile Trainerin/Facilitatorin (Claudia Thonet, Agile Consulting GmbH Berlin)


	Resilienz Facilitatorin (Stiftung Resilienzforum Berlin)


	Master in Arbeits- und Organisationspsychologie (Bergische Universität Wuppertal)


	Bachelor in Theologie (Fachschule für Theologie in Königsfeld)


	Kommunikation und Führung bei Friedrich Schulz von Thun (Friedrich-Schulz-von-Thun-
Institut Hamburg)


	Integrative Ausbildung zum Personal Coach (xpand Stiftung)


	MHFA Ersthelferin






	Bachelor of Science Psychologie (Ruhr-Universität-Bochum)


	NLP-Practitioner (DVNLP)


	Gewaltfreie Kommunikation (iag Bochum)


	Systemische Pädagogik, (KOBIseminare)


	Fortbildung zum Coach (Kirchröder Institut Hannover & European Association for Supervision)


	Persolog-Persönlichkeitstrainerin (Persolog GmbH)


	Fachwirtin für Zahnärztliches Praxismanagement








Qualifikationen






Ute Brockhaus



	Agile Trainerin/ Facilitatorin (Claudia Thonet, Agile Consulting GmbH Berlin)


	Resilienz Facilitatorin (Stiftung Resilienzforum Berlin)


	Master in Arbeits- und Organisationspsychologie (Bergische Universität Wuppertal)


	Bachelor in Theologie (Fachschule für Theologie in Königsfeld)


	Kommunikation und Führung bei Friedrich Schulz von Thun (Friedrich-Schulz-von-Thun-
Institut Hamburg)


	Integrative Ausbildung zum Personal Coach (xpand Stiftung)


	MHFA Ersthelferin





Anna Schmiedel



	Bachelor of Science Psychologie (Ruhr-Universität-Bochum)


	NLP-Practitioner (DVNLP)


	Gewaltfreie Kommunikation (iag Bochum)


	Systemische Pädagogik, (KOBIseminare)


	Fortbildung zum Coach (Kirchröder Institut Hannover & European Association for Supervision)


	Persolog-Persönlichkeitstrainerin (Persolog GmbH)


	Fachwirtin für Zahnärztliches Praxismanagement








Frau Schmiedel schaffte es, uns im Laufe des Tages trotz der Schwere der Thematik zu inspirieren, zu motivieren und letztlich zu begeistern. Ihre ruhige und sympathische Art verschaffte ihr einen sofortigen Zugang zum gesamten Praxisteam. 
Dr. Christina von Kalinowsky


Ich habe lange orientierungslos überlegt, in welche Richtung ich beruflich möchte. Durch Utes Einfühlungsvermögen und die verschiedenen Tools kam ganz schnell die Klarheit und letztendlich dadurch der richtige Job!

Coachingteilnehmerin


Jeder Praxis können wir nur empfehlen, ein solches Coaching durchzuführen. Es hilft sehr, das Verständnis der Mitarbeiter untereinander und füreinander zu stärken und die Beweggründe für bestimmte Handlungen und Reaktionen des Einzelnen zu verstehen. 
First Dent, Düsseldorf


Sehr kompetentes Coaching mit einem hervorragend ausgestatteten "Werkzeugkoffer" und fundiertem Wissen.

Der schnelle und professionelle Blick auf die "ausbaufähigen Bereiche" der Praxis und die angebotenen Vorgehensweisen sind sehr hilfreich.

Zahnarzt Sebastian K.


Arbeiten Sie weiter so praktisch und interaktiv. So lernt man am besten!
Es ist die erste Fortbildung in der ich mich wohl und verstanden gefühlt habe. Ich nehme viel mit in die Praxis.

Bärbel K.


Sehr kompetente, gut strukturierte Fortbildung. Übersichtliche Power-Point, Ausführliches Kursmaterial, Raum für Fragen und praktische Übungen, sehr angenehme Atmosphäre und Verpflegung. 
Dr. S. Mentler 


Besonders gut gefällt mir, dass Fragen kompetent besprochen und anhand von Beispielen vertieft werden. 
Dr. S. Mentler 
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